
導入支援セミナー

サードプレイス･ネットワーク株式会社

インドネシア人介護スタッフ（特定技能）

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

少人数制

主な内容

・特定技能スキームの紹介
・なぜインドネシアなのか？
・なぜ多くの候補者を集めることができるのか？
・イスラム教徒と仕事をする上での注意点は？
・受入の苦労、失敗事例と活躍推進のポイント
・特定技能、技能実習の現状と今後の展望は？

国内の労働力人口の減少を背景として4年前より新たな在留資格「特定技能」が新設されました。
外国人材の活用は、深刻な人員不足の解消に有効な手段になる一方、外国人雇用はとてもハード
ルの高いという認識をお持ちの場合もあり法人間格差は広まりつつあります。そこで、本セミ
ナーでは、弊社提供の特定技能採用スキームの概要、外国人雇用を取り巻くトレンドから外国人
雇用成功のポイントまで事例を踏まえつつわかりやすく解説いたします。セミナー終了後は、個
別相談の時間も設けています。ぜひこの機会にご参加ください。 

長崎 ：7月26日（水）１３：３０－１５：００



お気軽にお問い合わせ下さい

TEL: 099-222-9600
担当：吉永

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

鹿児島支店

お申し込みは以下にご記入の上、PDFにて連絡先メールへお願いいたします。

貴法人名

氏名 役職 （役職 ）

氏名 役職 （役職 ）

TEL 所在 市・町

E-MAIL

インドネシア人介護スタッフ（特定技能）導入支援セミナー

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申し込み下さい）

□ 同意して申し込む

参加申込書

開催概要

【長崎】
日時：7月26日（水）13：30～15：00 参加費：無料
場所：アソウ・ヒューマニーセンター長崎支店会議室
住所：長崎市万才町7-1 TBM長崎ビル12F

＠

（参加会場） 長崎

TEL: 095-826-9800
担当：

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

長崎支店

以下のURLまたは右記QRコードからも

お申し込みいただけます！

https://forms.gle/gZaUeEohQcAorW3Z7
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