
サードプレイス・ネットワーク
会社説明資料

Third-Place Network Co., Ltd.



会社概要
社名 サードプレイス・ネットワーク株式会社

所在

八丁堀：東京都中央区八丁堀4-10-11 ネオ神谷ビル1F
東小金井：東京都小金井市梶野町1-2-36 PO-TO S-02
鹿児島：鹿児島市呉服町2-8
熊本：熊本市中央区新屋敷1-14-35 クロススクエア熊本九品寺6F

役員
代表取締役 三島幹雄
取締役副社長 奥原崇行

許認可
有料職業紹介許可番号 13-ユ-310418
登録支援機関登録番号 19登-001597

社名 サードプレイス社会保険労務士法人

所在

八丁堀：東京都中央区八丁堀4-10-11 ネオ神谷ビル2F
大手町：東京都千代田区大手町1-6-1 大手町ビル
岡山：岡山県岡山市北区今3-16-5
熊本 :熊本市中央区新屋敷1-14-35 クロススクエア熊本九品寺6F

役員

代表社員 三島幹雄（特定社会保険労務士）
社員 出原吉人 （特定社会保険労務士）
社員 小宮山伸（特定社会保険労務士）
社員 山下和則（社会保険労務士/弁護士）
社員 奥原崇行（社会保険労務士）
社員 立花聡 （社会保険労務士）

社名 山下綜合法律事務所

社名 株式会社全国労務診断協会

山下綜合法律事務所

サードプレイス・ネットワーク株式会社

アウトソーシング

社会保険手続き
給与計算
年末調整

コンサルティング

人事制度構築
処遇改善加算利活用
人事トラブル予防

法務サポート

労働紛争対応
ハラスメント対応

ジェネラルコーポレート

採用支援
組織構築支援

常駐型支援
プロジェクト型支援

外国人採用
インドネシア

特定技能1号
技術・人文・国際業務

入国後サポート

就業規則翻訳
登録支援機関
在留資格申請

（提携）

サードプレイス社会保険労務士法人



日本の社会保障制度を「次世代」に

理念・ポリシー

● クリーンな法人、送り出し機関、パートナー
とのみお付き合い

● 借金せずに入国・就労できるスキーム構築を
目指す

● 日本就労後の職場での活躍及び日本での生活
定着を促進

● 母国帰国後も日本で学んだことを活かして活
躍できる環境創造

● 上記を通じ、関与介護法人及び社会保障制度
の発展に寄与

1. 日本で働きたい外国人が、 クリーンな環境で
入国・就労できる

2. 受入法人の職場で活躍し、定着してくれる
3. この好循環を通じ、日本の社会保障制度を

次世代に残したい
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サードプレイス社会保険労務士法人

山下綜合法律事務所株式会社全国労務診断協会

サードプレイス・ネットワーク株式会社

アウトソーシング：
社会保険手続き、給与計算、年末調整

コンサルティング：
人事制度構築、処遇改善加算
利活用、人事トラブル予防

法務サポート： 労働紛争対応、ハラス
メント対応、ジェネラルコーポレート

労務診断
労務監査クラウド

外国人採用：
特定技能1号、技術・人文・国際業務

入国後サポート： 就業規則翻訳、
登録支援機関、在留資格申請（提携）



主な事業内容

サードプレイス社会保険労務士法人

● 上場企業、大企業に対して労働関係諸法令や労務ト
ラブルの相談・アドバイス、人事制度や規程整備の
コンサルティング、社会保険手続をはじめとするア
ウトソーシングをワンストップで提供する数少な
い社労士法人です。

● 社会保険労務士法人の役員に弁護士が所属してお
り、質の高い法対応サービスを提供できるだけでな
く、労務トラブルに対する本当の意味でのワンス
トップサービスを提供しています。

● 日本全国の「上場企業、大企業」「医療・介護・福祉
業界」が事業領域です。

1. 社会保険・給与計算業務
2. 人事業務改善支援
3. 労務相談・労務アドバイザリー業務
4. M&A・IPO・ホワイト企業化推進支援
5. 企業再編・リストラクチュアリング支援
6. その他人事労務コンサルティング

サードプレイス社会保険労務士法人の特徴



勤続年数や年齢に関係なく
評価してもらえる

幅広い業務に携われる

意思決定の提案から行動ま
でのスピードが早い

柔軟な発想で
ルール作りができる

成長できる環境がある 経営者との距離が近い0201

0605

0403

ベンチャー企業のメリット



外国人でも安全安心な職場



オフィスの様子
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業務内容

契約期間 定めなし

入国日 在留資格認定証明書の取得後に相談

勤務先 東京

仕事内容 人事労務コンサルティング及びアウトソーシング

来日に伴う一時金
来日一時金
来日に伴う転居時の賃貸住宅費用補助

賞与 あり（年に2回）

交通費 実費支給

各種保険 雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金

勤務時間
08.40－17.40（休憩1時間）
※時間外労働：あり

休日・休暇
•週休 2 日制（土・日）、国民の祝日
•年次有給休暇（6 ヶ月勤務後、10 日付与）
•その他の休暇：リフレッシュ休暇、年末年始、慶弔休暇など



1. 特別な経験は問わない（新卒でもOK）

2. 日本語能力レベルN2、または同等の能力を持っている

3. 大学卒業者（学士）、学部は問わない（最終学期の学生も応募可）

4. 日本語でのコミュニケーション能力度が高い

5. チームで働くことができる

6. 日本の法律や行政に興味がある

応募資格・条件



選考ステップ

内定

最終面接（日本語）

ワークショップ

二次面接（日本語と日本語テスト）

一次面接（日本語）

書類選考

応募



LETS JOIN US ☞ENTRY

メール：jinzai@mishima-office.net
提出 ：履歴書（英語や日本語のいずれかOK）
件名 ：【HR事業スタッフ応募】(お名前)

@thirdplacenetwork
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